SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE E
SIMILARES.
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Titulo 1

CAPITULO 1

DO SINDICATO.
SECAO I
CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAISDE VARZEA
GRANDE E SIMILARES, fundado em Onze de fevereiro de um mil novecentos €
noventa e trés, com sede e foro no Municipio de Varzea Grande - Estado de Mato
Grosso, na Rua Carlos Castilho n2 100, bairro Jardim Imperador, € uma entidade
sindical de primeiro grau autdénoma, democratica e pluralista que representa o
conjunto de trabalhadores nos servicos publicos e atividades similares, independente
de suas conviccdes politicas, partidarias e religiosas e sem fins lucrativos.

Art. 2° - O Sindicato tem por finalidade a defesa, a organizagao, estudo, coordenacao,
protecao e representagdo legal e também agir na condicdo de substituto processual,
nos termos de lei objetiva nacional, para defender os direitos e interesses coletivos e
individuais dos membros das categorias representadas, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas.

§Unico - Constituem também do cindicato a defesa da independéncia da
representagao sindical das institui¢des democraticas e a prote¢do ao meio ambiente,
10 consumidor, ao patrimdnio artistico e paisagistico nacionais.

Art. 3° - A representagdo da categoria abrange ndo s6 0s funcionarios publicos
municipais da Prefeitura e da CAmara de Vereadores, mas também todos aqueles que
trabalham na administragao municipal direta, indireta ou funcional.

Art. 4° - A entidade Sindical tem duracdo por prazo indeterminado.
Art. 5° - Sio 6rgaos deliberados do sindicato:

. Congresso;
1. Assembleia Geral;

I11. Sistema Diretivo. \/
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Art. 6° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

. Apoiar todas as iniciativas populares que visem a melhoria da condigao de vi
povo brasileiro;

1. Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos servidores de
base;

[Il. Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais
das categorias representadas e 0S interesses individuais dos associados;

IV. Celebrar concessoes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

V. Eleger ou designar 0s representantes da categoria,;

VI. Estabelecer e arrecadar contribuicoes de todos aqueles que participem das
categorias representadas, de acordo com as decisoes adotadas pelas assembleias
Gerais ou Congresso;

VIl. Colaborar, como 6rgao teécnico e consultivo, no estudo e solugoes dos problemas de
— interesse dos servidores;

VIII.  Instalar representacao sindical, secoes, subsecoes, delegacias, departamentos Ou
quaisquer outros organismos nas regioes abrangidas pelo sindicato, de acordo com
suas necessidades;

[X. Filiar-se a Federagao do Grupo, Centrais Sindicais e outras organizagdes sindicais
de ambito internacional, de Interesse dos servidores, mediante deliberagdo de
assembleia ou congresso;

X.  Manter relagoes com as demais Associacoes de Categorias profissionais para
concretizagao de solidariedade social e da defesa dos povos para concretizacgao da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

X]. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a centralizacdo da paz e
do desenvolvimento em todo o0 mundo;

¥]l. Promover conciliagao nos dissidios coletivos de trabalho;

XI11l.  Estabelecer negociagoes com a representagao da categoria economica, visando a
obtencdo de melhorias paraa categoria profissional;

XIV. Constituir servigos para promogao de atividades culturais profissionais e de
comunicagoes;

XV. Colaborar com OS 6rgidos publicos no caso deste exercerem atribuicoes de
interesse da classe trabalhadora.

Art.7° - Sao deveres do Sindicato:

. Organizara categoria por local de trabalho;
. Manter servigos de Jssisténcia judiciaria para 0s associados;
.  Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a vida. Pela
justica social e pelos direitos fundamentais do Homem;
[V. Sempre que possivel, e de acordo com suas possibilidades, manter no seu quadro
de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um \/
assistente social operacional na empresa€a integra¢ao da classe;
v. Defendera independéncia e Jutonomia de representacao sindical;
VI.  Atuar na manutengao do aprimoramento € na defesa das instituicoes democraticas \

brasileiras; : _
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Praticar um sindicalismo democratico e pluralista;

Pugnar pela unido de todos os servidores na base organizando-os para a |
defesa de seus interesses;

Desenvolver atividades na busca de solugdes para 0s problemas das catego
representadas;

Promover ampla e ativa solidariedade aos demais servidores;

Manter estreito relacionamento e intercambio com as entidades congéneres e
populares;

Promover congressos, assembleias, encontros, seminarios e outros eventos;
Implementar a formagao politica e sindical dos membros da categoria;

Defender o patriménio publico, colocando-0 a servigo dos servidores.

Art. 8° - Sio condic¢des para funcionamento do Sindicato:

L
1.

[11.
IV.

V.

Observar as normas estatutarias;

Proibicio de exercicio de cargos eletivo cumulativo com o de emprego
remunerado pelo sindicato ou pela entidade de grau superior;

Proibicio de exercicios de atividades nao compreendidas em seus objetivos;
Gratuidade no exercicio de cargos eletivos, ressalvados em hipotese em que 0
dirigente tenha que se afastar de suas atividades profissionais para se dedicar ao
servico do sindicato;

Manter rigorosamente sua escrituragao contabil.

Art.9° - O Sindicato poderd estender sua base territorial e outras areas, obedecida a
legislagdo em vigor, bem como admitir como associado servidores integrantes da categoria
representada, residente na circunvizinhancga desde que domiciliados em areas nao
incluidas na base territorial de sindicatos congéneres, ou servidores de categorias
similares conexas, residentes nas mesmas localidades desde que ndo haja sindicatos
representantes dessas categorias.

TITULO 1l

DOS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10°- A todo servidor, ativo ou aposentado, que participe das categorias
representadas, assiste o direito de ser admitido no quadro associativo do sindicato.

Art. 11° - Sdo direitos dos Associados:

L1.

[

Tomar parte nas Assembleias Gerais de todas as atividades promovidas pelo Sindicato;
Votar para cargos de administracdo, depois de decorridos seis meses de filiagao ao
sindicato e ser votado ter 0s mesmos seis meses de filiagio e dois anos de categoria, \/
até a data da publicagdo do edital de convocacao das eleigoes.

Para ser votado o associado ndo podera ser réu em processo judicial cujo objetivo de
lide seja ativo financeiro, imobiliario ou patrimonial movido pelo sindicato,

protocolado até 06 (seis) meses antes da data de abertura para pedido de registro de 7
3
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V. Licenciar-se por motivo justo, a juizo da Diretoria, cessando todos os direitd
obrigacoes de sdcio;
VI. Manter em dia a mensalidade associativa.

Art. 12 - Perders seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio
da atividade vinculada a representatividade do sindicato, exceto no (Caso de
aposentadoria.

Art. 13° - sdo deveres dos Associados:
. Pagar pontualmente as contribuicoes fixadas pala assembleia geral ou pelo Congresso;
[I. Comparecer as Assembleias Ordinérias do Sindicato;
[II.  Pugnar sempre pelo desenvolvimento do sindicato, bem como pela entidade na luta e
desenvolver o espirito de solidariedade da classe trabalhadora;
V.  Cumprir fielmente as disposicoes estatutarias e regulamentares;
V. Aceitar e desempenhar com dedicagao as fungoes para as quais foram eleitos;
VI. Pagar pontualmente a contribuigao estabelecida por servigos recebidos.

Art. 14° - Os sécios ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacoes e
compromissos contraidos pelo sindicato.

Art. 15° - A admissdo, a demissdo ou suspensdo de associados, far-se a, a juizo da
Diretoria. Sio motivos para recusa, Suspensao ou exclusdo do associado:

a) Falta de idoneidade moral ou social;

b) Discérdia nos principios adotados pelo sindicato e atitudes ou situagoes
prejudiciais ao interesse coletivo;

¢) Falta de observancia deste estatuto;

d) Atrasarem em mais de 03 pagamentos as mensalidades socialis.

§Primeiro - S6 cabera recusa de admissio de socio quando, por unanimidade dos
membros da Diretoria, nio houver sua aceitagao.

§Segundo - As penalidades serdo impostas pelo sistema diretivo com recurso no prazo de
30 dias, para a Assembleia Geral.

§ Terceiro - Para assegurar o pleno direito de defesa é indispensavel entre outras

formalidades que:
a) O indiciado seja notificado para conhecimento da fala que lhe foi impetrada, <~\

esclarecida as razdes de imputagao;
b) 0 indiciado seja notificado a apresentar defesa, oral e escrita. Conforme o caso;

¢) Conceder ao indiciado copias de documentos existentes no Sindicato e que sejam
necessarios para a defesa, desde que requerido pelo indiciado.




prazo da penalidade que ndo podera ser superior a 180 dias.
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TITULOSE UMENTOS
TITULO 111

CAPITULO I

DIVISAO GEOGRAFICA

Art. 16° - A base territorial do Sindicato abrange o municipio da Véarzea Grande- Estado de
Mato Grosso.

CAPITULO 111

DO CONGRESSO

Art. 17° - O congresso serd realizado a cada 03 (trés) anos, devendo ser convocado
extraordinariamente.

Art.18° - Convocam o Congresso, O Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva.

Art.19° - Participam de Congresso todos os integrantes das categorias
representadas, sendo que terao direito a voz e voto os delegados, representantes
das categorias, eleitos segundo critérios estabelecidos por Assembleia Geral no
ano de realizacdo do congresso.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - Dentro dos limites das leis em vigor e deste estatuto, a Assembleia Geral
é 6rgao soberano do sindicato.

§Primeiro - As Assembleias serao ordinarias ou extraordinarias.

§Segundo - Serao convocados por edital, publicando com antecedéncia minima de
03 (trés) dias em jornal de grande circulagdo na base territorial do sindicato e/ ou
no Diario Oficial do Estado.

Art. 21° - Tanto as assembleias Gerais ordinarias como extraordinarias, realizar- &L/
se-i0 com a presenca da maioria absoluta de associados - metade mais - em

primeira convocagdo, ou com qualquer nimero, 30 (trinta) minutos apos. No caso

especifico de dissolugdo do sindicato devera ter maioria absoluta em todas as
convocagoes. /
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§Primeiro - A diretoria devera apresentar os relatorios de atividades e par
contas a Comissao fiscal, até o ultimo dia do més de junho de cada ano, rela
exercicio anterior.

§Segundo - Até 30 de novembro, para apreciar a previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte.

Art. 22° - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica as assembleias
gerais serdo sempre convocadas:

a) Pelo presidente do sindicato;

b) Pela maioria do plenario do sistema diretivo;

¢) Pela maioria dos membros que compoes 0 sistema diretivo do sindicato.

Paragrafo tinico - As Assembleias Gerais extraordinarias poderdo ser convocadas
por um quinto (1/5) dos associados, os quais especificardo os motivos da
convocac¢io pormenorizadamente.

Art. 23° - As Assembleias Gerais ordinarias serao especificas para prestagdo de
contas e aprovagao orgamentaria e serao convocadas pelo presidente do sindicato.

Art. 24° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 25° - E obrigatério o prévio parecer do Conselho Fiscal:
. Nas prestagdes de contas, incluindo balanco e todas as pe¢as queé
acompanham e fundamentam;
[I.  Nas previsdes orgamentarias;
[II.  Na constituicdo de créditos adicionais;
IV. Navenda de bens imoveis do sindicato;
V.  E outros casos necessarios, a critério da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§Unico - O parecer do conselho fiscal deve ser mencionado na ordem do dia da
Assembleia Geral. Que foi convocada, e sera transcrito na Ata de Reuniao.

CAPITULOV

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO I

CONSTITUICAO

Art. 26° - Constituem o Sistema Diretivo do sindicato os seguintes 0rgaos:

.  Diretoria Executiva

1. Conselho Fiscal
IIl.  Conselho de Representantes
[V. Corpo de Suplentes
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PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 27° - O Plendrio do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de to
6rgaos que os compaoem.

§ Primeiro - O Plenario reunir -sé-a pelo menos uma vez por ano e,
extraordinariamente a qualquer tempo.

§ Segundo - convocamos plendrio do Sistema Diretivo:

a) O presidente do Sindicato;
b) A maioria da Diretoria Executiva;

§ Terceiro - Compete ao plenario do Sistema Diretivo:

a) Julgar os casos de perda de cargo de diretor, suplentes membro do
Conselho Fiscal;

b) Propor e decidir sob metas imediatas a serem cumpridas pelos 0rgaos que
0 compoem.

Art. 28° - O plendrio constitui 6rgao interno maximo de deliberagio politica do
Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia
exclusiva de cada o6rgdo, definida neste estatuto.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
SECAO I

CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29° - A administragdo do sindicato sera exercida por uma diretoria executiva

composta por 07 (sete) membros, com igual niimero de suplentes, eleitos para o mandato
de 3 (trés) anos, de acordo com este estatuto.

Art. 30° - Compdem a Diretoria Executiva os seguintes Cargos:
. Presidéncia \_/
II.  Secretaria geral
. Secretaria de Administragdo e Finangas _
[V. Secretaria de Or¢camento € Patriménio .
V. Secretaria de Imprensa e Divulgacado S/ \
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DAS COMPETENCIAS
Art. 31° - Compete a Diretoria Executiva:

. Executar as proprias deliberacoes e as que lhe forem determinadas pelas
instancias deliberativas;

1. Acatar as decisdes das assembleias gerais,

1. Criar departamentos, com assessoramento ¢ execucdo descentralizada e
harmonica;

V.  Submeter a Assembleia Geral, no prazo previsto, a proposta orcamentaria;

V.  Elaborar o calendario semestral de reunioes;

VI.  Fixar com os demais 6rgdos do sistema diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;
VII.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da categoria em todas as suas instancias;
VIIL.  Gerir o patrimédnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberacdes da categoria;

[X. Analisar e divulgar, semestralmente, relatorio financeiro da Secretaria de
Administracao e Finangas;

X Garantir a filiacio de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raca,
religido, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas determinagdes deste
estatuto;

XI. Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagio e de dissidios coletivos;

X[I. Reunir-se em sessao ordinaria uma Vvez por més, e extraordinariamente sempre
que o Presidente convocar;
XI[l. Apresentar para a aprovagao do plendrio do sistema Diretivo; a) Plano
Orcamentario atual; b) Balango Financeiro Anual C) Balango Patrimonial anual; d)
Plano anual de acdo sindical; e) Balango anual de acdo sindical;
XIV.  Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao termino do mandato;
XV. Promove o inter-relacionamento do sindicato com outros sindicatos e associados,
objetivando a unidade na luta e a defesa dos interesses da categoria;
XVI. Participar das reunides de qualquer 6rgdo de sistema diretivo ou departamento do
sindicato, salvo do Conselho fiscal, se tanto nao foi convocado;
XVIl. Promover o intercambio com as entidades representativas da classe trabalhadora.

§ Primeiro - A diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento €
desenvolvimento dos setores e das delegacias sindicais e dos demais érgéos do sindicato. -
§ Segundo - A diretoria, a seu critério podera convocar os demais membros que integram
o sistema diretivo da entidade para participarem de suas reunides, inclusive com direito a

voto. \<
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§ Terceiro - Sera permitido o remanejamento e a redistribui¢do interna dos cargos, caso a

maioria absoluta da diretoria executiva considere necessaria, cabendo recurso com direije
a voto.

Art. 32° - Compete ao Presidente:

1.
[1.
V.

VL
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIL

XIIL

XIV.
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Representar o sindicato, judicial e extrajudicialmente, e especificamente nas

relacdes interassociativas, administrativas e nas reunioes em que 0 sindicato se
fizer presente;

Presidir o sindicato em conjunto com a Diretoria Executiva;

Convocar o Conselho Fiscal e Conselho de Representante;

Convocar e presidir as reunides da diretoria, do plendrio do sistema diretivo, do
congresso da categoria e da assembleia geral;

Coordenar as atividades dos Diretores, decidindo os conflitos de exercicios ou
atividades, bem como dos respectivos departamentos;

Cumprir e fazer as decisoes, principios e diretrizes tomadas pelos 6rgaos do
sindicato ou previstas no Estatuto;

Submeter Assembleia Geral: a) o relatorio das atividades da diretoria executiva; b)
a programacao financeira anual do sindicato; ¢) o plano anual de atividade do
sindicato;

Administrar o sindicato, admitir e contratar funciondrio e fixar seus vencimentos,
Adquirir, alienar e gravar bens iméveis, devidamente autorizados pela Assembleia
Geral;

Assinar juntamente como diretor as areas especifica os atos, contratos, conveénios e
pagamentos respectivos;

Apresentar relatorio anual das atividades financeiras ao Conselho Fiscal;

Convocar em caso de vacancia de cargo na Diretoria, suplente respectivo;
Participar das reunides do Sistema Diretivo ou Departamento do Sindicato salvo
do Conselho Fiscal, se para tanto nao for convocado;

Coordenar e orientar a agao doa 6rgaos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a
linha de acdo definida em todas as suas instancias.

Art. 332 - Compete a secretaria Geral:

L.
[l
[1.
V.

VI.
VIL.
VIIL

IX.

Assessorar e subsidiar as secretarias, delegacias sindicais e diretoria executiva;
Secretariar as reunioes, assembleias, encontros e congressos,

Manter os documentos sob sua guarda;

Orientar e coordenar a aplicagao do Plano de Agdo Sindical;

Substituir o Presidente em Seus impedimentos legais;

Apresentar a Diretoria relatério anual de todas as atividades do setor;

Manter em dia todas as correspondéncias;

Organizar as reunides da Diretoria Executiva, do Sistema Diretivo, Plenarias,
Assembleias Gerais e Congressos;

Secretariar as reunides da Diretoria,;

Elaborar relatério e analise sobre o desenvolvimento das atividades dos Orgaos

relacionados ao sindicato;

-
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XI.  Elaborar o Balango Anual;
XII.,  Apresentar a diretoria relatorio anual de suas atividades.

PROTESTOS
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Art. 34° - Compete a Secretaria de Administracao e Finangas:

I.  Movimentar, junto com o Presidente as contas bancarias e creditos disponiveis;
[I. Manter os servicos executivos de tesouraria, realizando as despesas previstas no
or¢amento e programacao financeira, '
1.  Zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais;
IV.  Superintender, organizar e distribuir servigos que dao as atividades finalisticas da
entidade;
V. Firmar juntamente com o Presidente os contratos vinculados as atividades do
setor;
VI.  Apresentar a diretoria relatério anual de suas atividades;
VII.  Manter escriturados, por técnico especializado, os valores e patriménio social;
VIII.  Apresentar mensalmente, o balancete das Receitas e das Despesas.

Art. 35° - Compete a Secretaria de Orgamento e Patrimonio:

.  Conservar sob a guarda os haveres, os valores e os patriménios social;
II. Elaborar, anualmente o or¢amento analitico e a programacao financeira, e
submeté-la a diretoria e remeter ao Conselho Fiscal;
[II.  Manter contato com o DIEESE;
IV.  Apresentar relatorio anual do setor.

Art. 36° - Compete a Secretaria de Imprensa e Divulgacgao:

.  Promover a divulgac¢do das atividades do Sindicato;

[I. Promover a publicacdo das matérias de interesse especifica;

[II. Manter um sistema de informacdes da classe a nivel local e regional;

V. Dar divulgacio a estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da classe;
V. Coletar dados a estudos e pesquisas e levantamentos de interesse de classe;
VI.  Apresentar a diretoria relatério anual;

VII.  Implantar o departamento de Imprensa e Divulgagao;

VIIL Manter o jornal e os boletins do sindicato, divulgando a noticia.

Art. 37° - Compete a Secretaria de Politica Sindical:

. Implementar o departamento de formacao sindical;
. Propor a diretoria realizagdo de seminarios, cursos, encontros por areas dentro

dos interesses da classe trabalhadora;
[II.  Promover palestras e debates da classe trabalhadora;

V. Promover cursos de formacao de monitores;
V. Acompanhar os cursos de formagdo sindical a nivel nacional e regional;
VI.  Apresentar relatorio anual das atividades do setor.
At. 38° - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Defesa Profissional: "
. Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico; \
s
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[I. Desenvolver estudos juridicos que venham a ajudar na manutencao e avangos das
conquistas da categoria;

[II.  Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob sua responsabilidadg#g

V. Representar o sindicato, em conjunto com seus advogados, nas audiéncfas A
DN o : £8 o
sessoes judiciais e outros foruns a que entidade for convocada a participar; < NOTA =
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V.  Zelar pelos direitos e vantagens da categoria; TITULQE E DOCUMENTOS
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VI. Acompanhar e analisar os trabalhos dos profissionais da area;
VII. Coordenar e manter as atividades de assessoria e assisténcia juridica;
VIII.  Apresentar a diretoria relatorio anual das atividades do Setor;

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, eleitos juntamente com
a Diretoria, com igual nimero de suplentes e tera seu mandato de 3 (trés) anos.

Art. 40° - Compete ao conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da
entidade.

Art. 41° - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario anual e sobre os
balancos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprovagdo da assembleia geral
para esse fim.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 42° - O conselho de representantes sera constituido de 02 (dois) membros, eleitos
juntamente com a Diretoria, com igual numero de suplentes e terdo mandato de 3 (trés)
anos.

Art. 43° - Compete ao Conselho representar o sindicato perante as entidades sindicais
superiores.

CAPITULO IX
DO CORPO DE SUPLENTES
Art. 44° - Para cada 6rgdo diretivo serdo eleitos suplentes.

Art, 45°- O corpo de suplentes funcionara como 6rgdo auxiliar.

CAPITULO X \
/ h
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Art. 46° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho

representantes, efetivos e suplentes, perderdo seus cargos, nos seguintes casos:
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DISPOSITIVOS COMUNS

. Desrespeito as normas estatutarias;
[I. Nao cumprimento de suas obrigagoes;

[Il. Deixarem, voluntariamente, de pertencer a categoria, exceto no caso de
aposentadoria.

CAPITULO XI
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 47° - A diretoria realizara eleicdo direta e secreta, para eleger um Delegado Sindical
por local de trabalho a ser definido pela categoria.

Art. 48° - Além de cumprir as exigéncias dos demais cargos, o candidato a delegado
sindical ter4 necessariamente que pertencer ao local de trabalho no qual esta pleiteando.

TITULO IV

DAS ELEICOES
CAPITULOI
NORMAS GERAIS

Art. 49° - O Presidente do sindicato é responsavel pelo processo eleitoral, cabendo a ele a
indicacio de um coordenador para as elei¢coes que sera responsavel por sua convocagao,
organizacdo e coordenar a sua realizagao.

Art. 50° - Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo os associados em dia
com suas obrigacdes sociais e que preencham os seguintes requisitos:

. Ate a data da publicagio do edital, terem completos 02 (dois) anos de categoria no
exercicio da profissio e 06 (seis) meses de inscricdo no quadro de socios;
.  Nio tenham sido penalizados com suspensao nos ultimos 12 meses;
[II. Quem tiver sido condenado por crime doloso transitado em julgado e enquanto
surtirem os efeitos da pena.

Art. 51° - Para votar nas elei¢des, o associado devera estar em dia com suas contribuig6es
e ter pelo menos 06 (seis) meses de filiacio até a data da publicacao do edital de
convocagao.

Art. 52° - Os demitidos ndo poderao votar e nem Serem votados. \
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Art. 53 - As eleicdes serdo convocadas pelo Coordenador Eleitoral, devidamente nc S E DOCUMENTOS
pelo Presidente do Sindicato, mediante edital de convocacdao publicado em joN® kB
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circulacdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia maxima de 90 (noventay "@35 ’

e minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo, que ocorrera no altimo ano W
mandato vigente.
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Art. 54° - O edital a que se refere o artigo anterior sera publicado com o seguinte
conteudo:

I, Datas e horarios de votacao;

[I.  Prazo para registros das Chapas;
[l Horario de funcionamento da secretaria durante o prazo para registro das chapas;
[V. Prazo paraaimpugnagdo de candidaturas;

V. Nova eleicio no caso de empate entre as chapas mais votadas.

CAPITULO II

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 55° - Qualquer pessoa integrante das categorias, que estejam em gozo de seus
direitos sindicais e cumpra os requisitos exigidos por este estatuto, podera formar e
registrar chapa prépria para concorrer ao pleito;

§ Unico- Cada chapa devera conter o total dos candidatos efetivos e pelo menos 2/3
dos suplentes.

Art. 56°- O requerimento solicitando registro de Chapa sera assinado por qualquer
integrante que a compde endere¢ada ao Coordenador da Elei¢do, com os seguintes

documentos:
Ficha de qualificagdo, em duas vias, assinadas;
I1. Cépia de documento que comprova ser membro da categoria;

11 Cépia da Carteira de Identidade, comprovante de endereco.

Art. 57° - O registro das chapas serd na secretaria do sindicato, no prazo previsto no
edital.

§ Unico - Sera negado o registro da chapa que:

a) Nao cumprir os dispositivos estatutarios;

providenciara imediata lavratura da ata, na qual constatara todas as chapas registras,

pela ordem de registro, todos os candidatos inscritos e no prazo de 48 (quarenta e oito

horas) publica-la no mesmo jornal que publicou o edital de convocagao, abrindo prazo oy
de trés dias para impugnacdao de candidaturas. A

b) For apresentado fora do prazo previsto no edital.
Art. 58 ° - Encerrado o prazo para o registro das chapas, o Coordenador Eleitoral Sﬂ\\
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§ tinico - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias corridos, excluindo o
dia a publicacio e incluindo o dltimo dia que sera prorrogado para o proximo dia util
se cair em sabado, domingo ou feriado.
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CAPITULO III

O PESS

DE VOTACAO &

Art. 59° - Compete ao Coordenador das Eleigdes designar os componentes da mesa
coletora de votos.

Art. 60° - As mesas coletoras serdo compostas de um Presidente, dois mesarios e um
suplente. Serdo constitufdas 5 (cinco) dias antes das eleigdes e serdo instaladas ate 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da votagao.

§ iinico - O suplente substituird o membro que ndo tiver Comparecido, observando-se:

a) Em caso de falta do presidente, o primeiro mesario assumira a presidéncia,
passando o segundo mesdario para primeiro e o suplente para segundo mesario;

b) Em caso de falta de dois membros designados, quem assumir a presidéncia
designara “ad loc"as pessoas necessarias para completar a mesa coletora.

Art. 61° - As mesas coletoras funcionardo no periodo estabelecido no edital de convocagao

§ Unico - A critério do Coordenador da Elei¢do podera ser instaladas mesa coletoras
itinerantes que terdo seu roteiro definido 5 (cinco) dias antes das elei¢des.

Art. 62° - Os trabalhadores de coleta de votos poderdo ser acompanhados por fiscais
credenciados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre associados do Sindicato, os
quais apresentaram a mesa coletora os documentos do credenciamento.

§ Unico - A inexisténcia de fiscais ndo impedira no inicio dos trabalhos, operando-se esta
obrigatoriamente, por escrutinio secreto, observando a seguinte tramitagao:

a) Cada eleitor, ap6s identificar-se assinara a folha de votacdo, recebera a cédula
aberta do presidente da mesa, dirigira a cabine de votacao, fara um xis no
quadrinho da chapa de sua preferéncia dobrara a cédula e antes de deposita-la na
urna mostrara para os mesarios o lado das assinaturas e ai sim a colocara na urna,

b) Cada eleitor quando chamado assinara a folha de volantes e recebera no local
apropriado a chapa de sua preferéncia, colocando-a em seguida na urna.

Art. 63° - Os eleitores cujos votos forem impugnados votardo em separado.

§ Unico - No voto em separado o eleitor colocara a cédula tinica ja assinada dentro de um
envelope que serd lacrado e mencionara o nome do eleitor e os motivos da votagdao em
separado. Serdo tidas como inexistentes as impugnagdes que nao forem ratificadas, por
escrito até o termino do horario de votagao.

TITULO$ E DOCUMENTOS
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Art. 64° - Terminada a votacao, sera lacrada a urna, de modo que fique inviolavel,

presentes, estes se o pretenderem, e mencionara:

; SR k= PROTES|OS
.  Nome dos componentes da mesa e respectivas fungdes; S mnuLos elpocy
I[I.  Horaeinicio do termino de vota¢ao; O, PESSOASJURIDICAS

[II.  Nome dos fiscais credenciados pelas chapas;
[V. Numero de eleitores que votaram;

V. Mencdo sobre a existéncia de protestos ou impugnacdes ou quaisquer outras
ocorréncias.

Paragrafo nico: quando as eleicdes se fizerem em mais de um dia, os componentes da
mesa, no termino dos trabalhos, entregara, mediante recibo, ao Coordenador das
Eleicoes, todo material de coleta de votos, mais a urna serao guardados em sala
especifica dentro da sede do sindicato, com portas fechadas, e serdo lacradas e do lado
de fora podera as chapas credenciar fiscais para vigilancia noturna.

CAPITULO IV

DA APURACAO

Art. 65° - O presidente da mesa apuradora sera indicado pelo Coordenador das Elei¢oes,
que terd auxiliares de sua livre escolha.

§ Unico - Serdo garantidas as chapas concorrentes a indicacdo de um fiscal para
acompanhar o processo de apuragdo dos votos, ALEM DOS ENCABECADORES DAS
CHAPAS CONCORRENTES E ADVOGADOS CREDENCIADOS NA PROPORCAO DE UM POR
CADA CHAPA.

Art. 66° - Serdo instaladas mesas escrutinadoras, quantas forem necessarias, para agilizar
o0 processo de apurag¢ao dos votos.

Art. 67° - A apuracio se dara independente do nimero de socios que votarem.

Art. 68° - A apuracdo comecara pelos votos em separados, decidindo a mesa sobre a sua
validade, somente os votos validos serdo computados.

Art. 69° - Ao término da apuragdo urna por urna, se o nimero de votos existentes na urna
nio coincidir com o ntimero de assinaturas na listagem de votagdo, proceder-se-a
apuracao dos votos, observando o seguinte:

I Se houver excesso de cédulas, sera descontado o nlimero em excesso da chapa
mais votada nesta urna;

11. Se 0 excesso de cédulas for superior a diferenga entre as chapas mais votadas
nesta urna, a urna sera anulada;

[1I. Se o niimero de votos da urna anulada, ao término da votagao for superior as

duas chapas mais votadas, a elei¢do sera anulada;
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V. Se 0 numero de cédulas for inferior ao niimero de assinaturas na |

votagao, proceder-se-a apuracio dos votos, prevalecendo o niimero de
encontradas na urna.

Art. 70° - Sera proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
apurados.

Art. 71° - Os protestos formalizados durante os trabalhos de apuracio de votos deverio
ser incluidos na ata de apuracao, desde que acolhidos pelo presidente da mesa apuradora.

Art. 72° - os protestos serdo decididos a sua aceita¢cdo ou ndo, pelo Presidente da mesa
apuradora.

CAPITULOV
DAS NULIDADES
Art. 73° - Serao nulas as eleicoes:

. Quando realizadas em dia e hora diferente dos constantes no edital, ou for
encerrada antes da hora marcada, salvo se tiverem votados todos os eleitores:
[I.  Nao forem cumpridas determinac6es constantes deste estatuto.

Art. 74° - A nulidade ndo podera ser invocada por quem lhe deu causa.

Art. 75° - Anulada a elei¢do, administrativa ou judicialmente, a Diretoria do Sindicato
continuara exercendo o mandato até a realizacdo de novas eleicdes e investidura dos
eleitos.

Art. 76° - A posse dos eleitos acontecera no ultimo dia do término do mandato vigente.
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 77° - Cabera a diretoria em exercicio:

. Publicar o resultado do pleito dentro de 48 horas.
I[I.  Dar posse aos eleitos.

[II.  Fazer as comunicag0es necessarias as autoridades, especialmente o Ministério do
Trabalho.

Art, 78° - Nenhum empregado do sindicato podera ser candidato a cargo eletivo do
sindicato.

Art. 79° - As rentincias de candidatos serao formalizadas por escrito, firmas reconhecidas
e dirigidas ao Coordenador das Eleicoes. \

Art. 80°- As chapas cujo os candidatos renunciarem, poderao concorrer desde que
mantenham o nimero minimo de 2/3 de candidatos efetivos e suplentes.
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Art. 82° - Cada diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio de sua
fungoes.

Art. 81° - O dirigente que tiver abandonado o cargo ou que tiver declarado a pefd
mandato ficara impedido de exercer qualquer cargo de administracao sindical, pelc
de 06 anos.

of lw-'-}ﬁ

Art. 83° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 84° - O presente estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, desde que
observado o quorum qualificado previsto em seu Art. 21.

TITULO V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 85° - Constituem se patriménio:

. Contribuicdes Sindicais;
II. Doagao e Legados;
[1l. Bensimodveis e moveis de sua propriedade;
IV. Rendimentos pelos bens moveis e imoveis que possuir;
V. Contribuicao dos associados;
VI.  Multas;
VII.  Rendas eventuais.

Art. 86° - Qualquer aplicacgao, alteracdao ou modificagdo patrimonial dependera de previa
autorizacdo da Assembleia Geral, salvo se j estiver no or¢amento do sindicato.

Art. 87° - A escrituracdo contabil sera feita por contabilista, sdo os livros obrigatorios do
Sindicato:

[ Livro diario;
II.  Livro de Registro de Associados;
1.  Livro de Inventarios de Bens;
IV.  Livro de Registro de empregados;
V. Livro de atas e reunifes do conselho fiscal;
VI.  Livros de presen¢a em assembleia e reunioes.

§ Unico - Todos os livros acima mencionados deverdo ter folhas tipograficamente

numeradas, conter termo de abertura e encerramento, serao contabilizadas todas as

modificacdes patrimoniais inclusive depésitos em cadernetas de poupanga, este efetuados

somente em bancos oficiais e sempre no nome de entidade. R-
\

Art. 88° - Em caso de dissolu¢do do sindicato, o que se dara apenas por deliberacao
expressa do Congresso para esse fim especialmente convocado, tomado por maioria dos
2/3 dos delegados presente, o seu patrimonio se revertera em favor de uma instituicao de

caridade. ) \ '
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Art. 89°

Pessoas Juridicas.

VARZEA GRANDE, 22 DE OUTUBRO DE 2014.

Maria Rosaine ueﬂ%kgﬁ

Presidente do SIMVAG
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